Mathilde Emo
Axel Lamache

1STMG2 (réalisé en accompagnement personnalisé)

Management

x
S 5 :
& oo I § ice B3
= e 5 %% writ
g:u,  CORCHING. LA i
1R MANAGEMENT
I-
PRATIGUED EPROFESSJP.'.\:,‘“ESPRIT" = GESTION
RESSOURCES HUMAINES § treacnDf : (CFENSEMBLE §
2 D'EQUIPE i ENCE 3 5 2
."""-("'[“"‘)"J F" - '{Dﬁl’i(}ﬂ“\ln{i = Co(spfm%\f{A.lL 2
; ”JIIJ v““",""'m’“[{‘—: E::I::r:” \_'(‘nlt ;
g - D :—:) :5’
o w




l. LE MANAGEMENT

Le management Clest: Prévoir,
Commander, Coordonner, Controler.

Organiser,

Avoir des connaissances de base en management et
ressources humaines.

Etre un citoyen éclairé pour faire les meilleurs choix
professionnels

. LA GESTION

La gestion c’est: I'administration d'une entreprise
soit dans sa globalité, soit dans une de ses
fonctions.

Comprendre le fonctionnement d’'une organisation de
I'intérieur

Appréhender la motivation des individus qui travaillent
au sein de ces organisations

3 thémes :
- S’engager et entreprendre, de I'intention a la
création
- Organiser et déecider, des objectifs a la
réalisation
- Evaluer et évoluer, du pilotage aux
développements numeériques

Choisir MANAGEMENT et GESTION c’est :
- une ouverture sur le monde des entreprises

- une meilleure compréhension des relations au
guotidien

- et surtout des points en plus dans ta moyenne

Le Management et la gestion permettent de mieux
evoluer dans le monde contemporain.

Le management est le
organisations avec :

gouvernement des

- une dimension stratégique

- une dimension éthique les sciences de gestion
étudient le fonctionnement des organisations.

- Analyse les ressources internes et
I’environnement, elles apportent au management
des connaissances sur les dimensions humaine et
technologique des organisations.

C’EST UNE OPTION FACULTATIVE DE
1 h 30 PAR SEMAINE







